Tekst jednolity Statutu ,Energopol — Potudnie” S.Aiwzgkdniajacy zmiany uchwalone przez

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wdl marca 2008 roku).

STATUT
SPOLKI AKCYJINEJ ,ENERGOPOL - POLUDNIE”

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne.

§ 1.

1. Spotka dziata pod firm,Energopol - Potudnie” Spétka Akcyjna.
2. Spotka mee uzywaé skrotu firmy: ,Energopol - Potudnie” S.A.

§ 2.

Siedzila Spotki jest miasto Sosnowiec.

§ 3.

Czas trwania Spoétki jest nieograniczony.

§ 4.

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolite] Polskag za granic

§ 5.

Spotka dziata na podstawie \étawych przepisow prawa i postanowiginiejszego Statutu.



§ 6.

Spoétka mae powotywa i prowadz¢ oddziaty, filie, zaktady, przedstawicielstwa i @n
jednostki organizacyjne, oraz aeprzys¢powa do innych spotek w kraju i za graniak
rowniez uczestnicz§ we wszystkich prawem dopuszczalnych paaniach z innymi

podmiotami.

ROZDZIAL II

Przedmiot dziatalnszi

§7.

Jezeli podgcie lub prowadzenie dziataléa gospodarczej w zakresie ustalonym w § 8
Statutu Spotki, wymaga uzyskania zgody, zezwolkrigkoncesji, albo stanowi dziataléto
regulowan, rozpoczcie lub prowadzenie takiej dziatakw moze nasipi¢ po uzyskaniu
takiego zezwolenia, zgody lub koncesfidb po dokonaniu wpisu do dziatakw

regulowane;.

ROZDZIAL IlI

Kapitat Spotki

§ 8.

Przedmiotem dziatalrgoi Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi jest prowadzenie
wszelkiej dziatalnéci budowlanej, ustugowej, handlowej oraz naukowddveczej, w kraju i
za grania, a w szczegolriai:

1/ rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych, ybmemne - PKD 45.11.Z,

2/ wykonywanie robot ogolnobudowlanych zmanych z wznoszeniem budynkéw -
PKD 45.21.A,



3/ wykonywanie robot ogolnobudowlanych w zakresyektow mostowych - PKD 45.21.B,
4/ wykonywanie rob6t ogoélnobudowlanych w zal@eobiektow liniowych: ruroggdw,
linii elektroenergetycznych, elektrotrakcyjnycteiekomunikacyjnych - przesytowych —
PKD 45.21.C,

5/ wykonywanie robot ogolnobudowlanych w zakeesbzdzielczych obiektow liniowych:
rurociagow, linii elektroenergetycznych i telekonkatyjnych — lokalnych — PKD
45.21.D,

6/ wykonywanie robét ogolnobudowlanych w zaleesbiektéw irkynierskich, gdzie
indziej nie sklasyfikowanych - PKD 45.21.F,

7/ wykonywanie robét budowlanych w zakresie maatawznoszenia budynkow i budowli z
elementow prefabrykowanych - PKD 45.21.G,

8/ budowa drog kotowych i szynowych - PKD 4543.

9/ budowa pozostatych obiektowzymierii wodnej - PKD 45.24.B,

10/ roboty zwazane z fundamentowaniem - PKD 45.25.B,

11/ wykonywanie specjalistycznych robot budowlanygdizie indziej nie sklasyfikowanych
- PKD 45.25.E,

12/ wykonywanie instalacji wodnokanalizacyjnyctPKD 45.33.B,

13/ wynajem sprgu budowlanego i buszego z obstugoperatorsk - PKD 45.50.Z,

14/ towarowy transport drogowy pojazdami specjaliaoymi — PKD 60.24.A,

15/ towarowy transport drogowy pojazdami uniwergali - PKD 60.24.B,

16/ wynajem samochodowegarowych z kierowg— PKD 60.24.C,

17/ dziatalné¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawgnderwacji maszyn dla
gornictwa, kopalnictwa i budownictwa — PKD 2952

18/ obstuga i naprawa pojazdéw mechanicznych - BRIR0.A,

19/ prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie naukrteamych - PKD 73.10.G,

20/ dziatalné¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistggentechnologicznego —
PKD 74.20.A.

§ 0.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 44.400.000 zit@rdzigci cztery miliony czterysta
tysiecy) ztotych i dzieli st na:

- 255.000 (dwigcie picdziesat pice tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A o waétn
nominalnej 4,00 (cztery) ztote kda,



- 255.000 (dwigcie picdziesat pic¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii Bl o waét
nominalnej 4,00 (cztery) ztote kada,

- 510.000 (pg¢set dziesi¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii Bll 0 waétm
nominalnej 4,00 (cztery) ztote kda,

- 400.000 (czterysta tygiy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o watonominalnej 4,00
(cztery) ztote kada,

- 700.000 (siedemset tysy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wasto nominalnej 4,00
(cztery) ztote kada,

- 100.000 (sto tyscy) akcji zwyklych na okaziciela serii E o waitbnominalnej 4,00
(cztery) ztote kada,

- 8.880.000 (osiem milionéw osiemset osiemdzidysiccy) akcji zwyktych na okaziciela
serii F o wartéci nominalnej 4,00 (cztery) ziote k@a.

2. Akcje Spotki mog by¢ umarzane za zgadikcjonariusza, w drodze nabycia ich przez
Spotk.

3. Umorzenie akcji nagpbuje na warunkach ustalonych uchavéfalnego Zgromadzenia
okreslajaca szczegotowe warunki umorzenia, tj. w szczegétnibosé¢, rodzaj akcji
ulegapcych umorzeniu oraz warunki zaptaty za akcje, kpmdlegag umorzeniu, jeeli

umorzenie przeprowadzane jest za wynagrodzeniem.

§ 10.

1. Poza kapitatem zaktadowym Spotka tworzy kapitahpasowy i rezerwowe.

2. Spotka tworzy kapitat zapasowy przeznagzaja ten cel co najmniej 8 % czystego zysku
osiagnictego w kadym roku obrotowym do czasu aghigcia przez ten kapitat 1/3 wasm
kapitatu zaktadowego.

3. O wykorzystaniu kapitatu zapasowego decydujen&/@gromadzenie.

4. O utworzeniu oraz wykorzystaniu kapitatow rezemych decyduje Walne Zgromadzenie.
5. Kapitat zapasowy w ¢%ci przekraczajcej 1/3 (jedn trzech) kapitatu zakladowego oraz
kapitaty rezerwowe meagby¢ uzyte na:

1) pokrycie strat bilansowych,

2) optacenie podwagszenia kapitatu zaktadowego, z przeznaczeniematiadczasowych
akcjonariuszy,

3) wyptakt akcjonariuszom kwot, o ktérych mowa w art. 443 8kt. 2 i 443 § 3 k.s.h.,

4) wyptat dywidendy,



5) inne cele wskazane w uchwale Walnego Zgromaedzeni

6. Czysty zysk Spoiki, Walne Zgromadzeniezmprzeznaczyna:
1) odpisy na kapitat zapasowy,

2) kapitaty rezerwowe,

3) dywidend dla akcjonariuszy,

4) inne cele.

ROZDZIAL IV

ORGANY SPOLKI

§ 11.

Organami Spoikis
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Nadzorcza,

C) Zarad.

a) Walne Zgromadzenie,
§ 12.

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajnenlatizwyczajne.

2. Walne Zgromadzenia odbywajie w siedzibie Spotki lub innym miejscu w kraju
wskazanym przez podmiot zwodgy Walne Zgromadzenie.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zdrnajp@niej w ciagu Sz&ciu miesgcy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

4. Rada Nadzorcza ma prawo do zwotania Zwyczajhégmego Zgromadzenia,zeli
Zarzad nie uczynit tego w ustawowym terminie oraz Nadezajnego Walnego
Zgromadzenia, o ile uzna to za wskazane, aadaego nie uczyni w ggu 14 dni od dnia
zgtoszenia wniosku przez RaNadzorca.

5. Akcjonariusze posiaday co najmniej 10% kapitatu akcyjnego maogdat zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rownimieszczenia poszczegolnych spraw

w porzdku obrad najbliszego Walnego Zgromadzenia.



6. Zwotanie Walnego Zgromadzenia rasije w trybie okr&onym przepisami prawa.
Walne Zgromadzenie me by odwotane, jeeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (sita wisza) lub jest oczywcie bezprzedmiotowe. Odwotanie rgmtje w taki
sam sposob, jak zwotanie. Odwotanie Walnego Zgramiaid, w ktorego poszlku obrad na
wniosek uprawnionych podmiotow umieszczono élkmge sprawy lub ktére zwotane zostato
na taki wniosek madiwe jest tylko za zgoglwnioskodawcow.

7. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzeni&page w tym samym trybie, co jego
zwotanie, chéby proponowany poezlek obrad nie ulegat zmianie.

8. Uchwaly w sprawie zegia okrélonych spraw z pordku obrad hdz uchwaty w
przedmiocie zaniechania rozpatrzenia éknm@ych spraw umieszczonych w padku obrad,
wymagaj szczegotowego uzasadnienia i zgody wszystkichrojmcakcjonariuszy, na

ktérych wniosek okrdona sprawa umieszczona zostata w pdka obrad.

§ 13.

1. Walne Zgromadzenie uchwala swoj Regulamin &&pgey szczegotowo tryb prowadzenia
obrad.

2. Walne Zgromadzenie otwiera PrzewodaoyzRady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana. W przypadku, gdy PrzewodaeyzRady Nadzorczej niegtizie obecny na
Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaosoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzeradzie
otwarte przez Prezesa Zadn mdz osole przez niego wskazana w braku i tych osob przez
Akcjonariusza lub osabreprezentujca Akcjonariusza posiad#jego najwyszy procent

akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki, obecnego na Wyal Zgromadzeniu.

3. Walne Zgromadzenie jest @vee i zdolne do podejmowania uchwat bez wdglna ilg¢
reprezentowanych na nim akcjizgi przepisy prawa lub niniejszego Statutu nie ctan
inaczej.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadayykla wickszdcia gtoséw oddanych, jeli

przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statig¢ stanows inaczej.

§ 14.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza inrgpnawami wskazanymi w przepisach

prawa lub niniejszym Statucie najew szczegolngci:



1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania gduz dziatalnéci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Rddgzorczej z dziatalidci za ubiegty
rok obrotowy,

3) udzielenie Cztonkom organdw Spétki absolutorimmykonania przez nich oboyzkow,
4) podziat zysku lub pokrycie straty,

5) ustalanie dnia dywidendy oraz terminu jej wyypta

6) decydowanie oayciu kapitatu zapasowego i kapitatdbw rezerwowych,

7) zmiana Statutu Spofki,

8) podwyszanie lub obranie kapitatu akcyjnego,

9) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennyclbla prawem pierwszstwa,

10) zbycie i wydzierawienie przedsbiorstwa lub jego zorganizowaneje$zi oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego

11) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

12) ustalanie zasad i wysakdwynagrodzé cztonkéw Rady Nadzorczej,

13) ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

14) wszelkie postanowienia dotyce roszcze o naprawienie szkody wygdzonej przy
zawiazywaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru,

15) faczenie, podziat i przeksztatcenie Spoiki,

16) rozwhzanie i likwidacja Spotki,

17) rozpatrywanie wszelkich wnioskéw zgtoszonychearRad Nadzorcz, Zarad lub
akcjonariuszy.

2. Nabycie i zbycie nieruchorfm, wytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchdeio
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Whnioski Zarzdu w sprawach natecych do kompetencji Walnego Zgromadzenia
powinny by wnoszone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzemiz z pisema opinia
Rady Nadzorczej.

§ 15.

Zmiana przedmiotu dziataldo nastpuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktérzy nie
zgadza sic na zmiag, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie gadyickszacia
dwoch trzecich glosow w obec§t 0sob reprezentagych co najmniej potowkapitatu

zaktadowego.



b) Rada Nadzorcza
§ 16.

1. Rada Nadzorcza sktada 2i5 do 7 Cztonkéw powotywanych i odwotywanych prze
Walne Zgromadzenie na okres wspolnej kadenciji.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

3. Kady Czionek Rady Nadzorczej mezosta wybrany na dalsze kadencje.

4. Walne Zgromadzenie ustalazlarazowo ilé¢ Cztonkow Rady Nadzorczej danej
kadenciji. Walne Zgromadzenie peozmient ilos¢ Cztonkoéw Rady Nadzorczej w trakcie
trwania kadencji, jednale wylacznie w zwazku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej w toku kadencji.

5. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przeemdego, Wiceprzewodnigzego oraz
Sekretarza Rady. Pierwsze posiedzenie nowo wybRaxty Nadzorczej zwotuje, w terminie
dwdch tygodni od dnia powotania Rady Nadzorczej ejdvadencii, najstarszy wiekiem
Cztonek nowo wybranej Rady Nadzorczej i przewodnits do chwili wyboru
Przewodniczcego Rady Nadzorczej.

6. Czionek Rady Nadzorczej teow kadym czasie zostaodwotany albo ziay¢

rezygnaci z zasiadania w Radzie Nadzorcze,j.

7. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalopeggz siebie oraz zatwierdzonego przez

Walne Zgromadzenie Regulaminu oltegacego tryb pracy Rady Nadzorcze,.

§ 17.

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie i trykiesslionym w Regulaminie Rady
Nadzorczej, zwotuje jej Przewodnigz/, a w razie jego nieobeciw Wiceprzewodnicacy, z
zastrzeeniem postanowie8§ 17 ust 5.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbwea co najmniej raz na kwartat.

3. Zarad lub Czionek Rady Nadzorczej mpgapdac zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej
podajc proponowany poerlek obrad. Przewodnigzy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnéci lub utrudnionego kontaktu z nim, Zgsta Przewodniczego, zwotuje
posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otragia wniosku.



4. W razie ztaenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 i nie zwotap@siedzenia we
wskazanym tam terminie, wnioskodawcaz@ge zwotg samodzielnie okétajac dat,
miejsce i proponowany pardek obrad.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczejamakt odby bez formalnego zwotania,$jewszyscy jej
Czlonkowie wyraa na to zgod najp&niej w dniu posiedzenia i potwierglzo pismem lub
ztoza podpisy na kcie obecnéci.

6. Uchwaly w przedmiocie nie aitym porzdkiem obrad podg nie mana, chybae na
posiedzeniu obecnasvszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obextngie zgtosi w
tej sprawie sprzeciwu albo gdy pede okré&lonych dziata przez Ragd Nadzorcz jest
konieczne dla uchronienia Spétki przed bezednio zagraajaca szkod,, jak réwnie w
przypadku uchwalty, ktorej przedmiotem jest oceag,istnieje konflikt interesow mdzy
Czionkiem Rady Nadzorczej a Spatk

7. Do wanaosci uchwat Rady Nadzorczej wymagany jest udziat @sgivaniu wekszasci
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

8. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykiekszascia gtoséw obecnych. W przypadku
rownasci glosow, gtos decydagy ma Przewodniczy Rady Nadzorczej.

9. Cztonkowie Rady Nadzorczej mplgrac udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddag swoj gtos na gmie za pérednictwem innego Czionka Rady Nadzorczej.
Oddanie gtosu na gmie nie mae dotyczy spraw wprowadzonych do padku na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej mpgodejmowa uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniusrodkow bezpéredniego porozumiewaniagsia odlegtéc. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zog@miadomieni o tréci projektu
uchwaty.

11. Podejmowanie uchwat w trybie wskazanym w ustl@ nie mae dotyczy wyboru
Przewodniczcego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodnmzgo Rady Nadzorczej, Sekretarza
Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zgtu oraz odwotania i zawieszenia w czyfeiach
tych osob.

12. W posiedzeniach Rady Nadzorczepmaczestniczy Zarzad Spotki. W posiedzeniach
Rady Nadzorczej magdorat udziat rownig inne osoby zaproszone przez Przewoditiego
Rady Nadzorczej. Jednakosoby te powinny opuai¢ posiedzenie na czas gtosowania nad
uchwatami oraz podczas omawiania spraw daiyyzh ich bezpérednio.



§ 18.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej poza innymi sprawwskazanymi w przepisach prawa
lub niniejszym Statucie, nalg w szczegolni:

1) ocena sprawozdania finansowego za ubiegly ro&totvy w zakresie zgodioi z

ksiggami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym, ecgorawozdania Zagdu z
dziatalngci Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz wnioskéw Zgiu dotycacych podziatu
zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemromhadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny;

2) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zgatu oraz pozostatych czionkéw Zadu;

3) zawieszanie, z waych powoddw w czynrigiach poszczegoélnych lub wszystkich
Cztonkdéw Zarzadu;

4) delegowanie do czasowego petnienia gkreych czynnéci nadzorczych Czionka Rady
Nadzorczej;

5) delegowanie Cztonka Rady Nadzorczej do czasowelioenia obowizkow Czionka
Zarzadu oraz okréenie wysokdéci wynagrodzenia za sprawowanie tych czyduno

6) reprezentowanie Spoétki w umowach z Cztonkamigdw oraz innych czynrigiach
prawnych, a take w sporach ngdzy Cztonkami Zargdu a Spotk, o ile Walne Zgromadzenie
nie postanowi inaczej;

7) ustalanie zasad wynagradzania i wysckaynagrodzenia Cztonkéw Zadu;

8) udzielanie Cztonkom Zagdu pozwolenia na zajmowanie stanowisk w organach
nadzorczych lub zagdzapcych innych podmiotow;

9) nadzorowanie wykonania uchwat Walnego Zgromaidzen

10) opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych pzarzd do rozpatrzenia Walnemu
Zgromadzeniu, zarowno zwyczajnemu jak i nadzwyaaajm, a w szczegoldo projektéw
uchwat,

11) zatwierdzanie regulaminu Zadu;

12) wybor biegtego rewidenta uprawnionego do baaar przegidu sprawozda
finansowych sporgdzonych przez Spotk

13) wyraanie zgody na realizacgadania inwestycyjnego, w tym rownigwestyciji
kapitatowej i zagiganie wynikagcych z niego zobowean jezeli powstam w zwiazku z tym
wydatki lub obcizenia przekraczage narastago w chgu roku obrotowego rownowago

5% wartdci aktywow netto Spotki wedtug ostatniego sprawarddinansowego;

10



14) wyraanie zgody na zagjniccie i udzielenie przez Spdatikredytu, payczki, gwaranciji
ptatncci z wylaczeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego aryénia umow,
udzielenie pagczenia, w tym rowniewekslowego, przewaszapcych w cagu roku
kalendarzowego narasiap kwot 2.000.000 (dwa miliony) ztotych poza pratyjm planem
finansowym;

15) opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw fireowych oraz strategii rozwoju Spotki, a
takze okrélanie zakresu, szczegotowod i termindéw przedkiadania ich Radzie Nadzorczej
przez Zarzd,

16) wyraanie zgody na nabycie, ohgenie lub zbycie nieruchonmda, prawa aytkowania
wieczystego lub udziatu w nierucho#eg

17) wyraanie zgody na powotywanie przez SpoHowych jednostek organizacyjnych w tym
oddziatow, filii i przedstawicielstw, jak rownievyrazanie zgody na przygbowanie Spotki

do juz istniepcych lub powotywanie nowych spotek, spotdzielni Istowarzyszée

§ 19.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tynréakztonka Rady Nadzorczej,
ktéremu powierzono osobiste wykonywanie funkcji madzych, ustala Walne
Zgromadzenie.

C) Zarad.
§ 20.

1. Zarad sktada s z 1 do 5 cztonkdw,

2. Cztonkéw Zarzdu, w tym Prezesa Zaydu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza ustalazharazowo ilé¢ Cztonkéw Zarzdu danej kadencji. Rada
Nadzorcza mze zmiené ilos¢ Cztonkdw Zarzadu w trakcie trwania kadencji, jednak
wytacznie w zwazku z dokonywaniem zmian w skfadzie Zata w toku kadencji.

4. Cztonkowie Zargdu lub caty Zarzd mog by¢ odwotani przez RagdNadzorcz przed
uptywem kadencji.

5. Rada Nadzorcza me odwotd& Prezesa Zagrlu z zajmowanej funkcji z pozostawieniem
go w skfadzie Zawrdu z jednoczesnym powierzeniem funkcji Prezesaadarmnej osobie.
6. Czlonkéw Zarzdu powotuje si na okres wspolnej kadencii.

7. Kadencja Zargdu trwa 3 lata.
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§ 21.

1. Zarad reprezentuje Spdk kieruje jej dziatalnécia.

2. Wszelkie sprawy zwrane z dziatalnieia Spoitki nie zarezerwowane przepisami prawa lub
niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia luthyRéadzorczej nale do kompetencji
Zarzadu. Przed podpiem dziata, ktore z mocy kodeksu spétek handlowych lub ngzego
Statutu wymagajuchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczajzad zwrdOci s¢ 0
podgcie w tym przedmiocie uchwat odpowiednio do Waln@goomadzenia lub Rady
Nadzorczej.

3. W przypadku Zargdu wieloosobowego do sktadani@eadcze i podpisywania w imieniu
Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionki&anzadu albo jednego cztonka
Zarzadu facznie z prokurentem.

4. Szczegotowy tryb dziatania Zadu oraz podziat czynsoi migdzy poszczegodlnych
cztonkoéw Zarzdu ustalony jest w Regulaminie Zadzi, okrélajacym w szczegolriei
czynndaci przekraczajce zakres zwyklego zaydu, uchwalonym przez Zayd i
zatwierdzonym przez RadNadzorca.

5. Uchwaty Zarzdu w sprawach wymagajych ich podicia zapadajbezwzgtdna
wiekszaicia glosow, przy czym w razie ich réwém rozstrzyga gtos Prezesa Zaia.

6. Prezes Zandu kieruje wszystkimi pracami Zaydu, a w szczegoloi zwotuje jego
posiedzenia, ustala ich ostateczny pdek, a take im przewodniczy. W przypadku
niemanaosci uczestniczenia w posiedzeniu Zgia, Prezes Zasdu maze upowanic innego
Czionka Zaradu do wykonywania uprawnigprzystugugcych Prezesowi, przy czym gtos

tego Cztonka nie jest rozstrzygey w sytuacji, o ktérej mowa w ust.5.

§ 22.

W umowach ponadzy Spotk a Czionkami Zargdu oraz w sporach z nimi Spétk
reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik wskazelwah Walnego Zgromadzenia.
Umowy oraz éwiadczenia woli zwgzane z takimi umowami z Cztonkami Zatz podpisuje
w imieniu Rady Nadzorczej jej Przewodnicy albo wskazany uchwatztonek Rady

Nadzorczej.
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ROZDZIAL V

Gospodarka i rachunkow® Spoiki.

§ 23.

Struktura organizacyjna Spotki oklena jest w Regulaminie organizacyjnym pegym

przez Zarzd Spotki w drodze uchwaty.

§ 24.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 25.

1. Zarad jest zobowgzany w cagu trzech miegcy po uptywie roku obrachunkowego
sporadzi¢ i przeditay¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe za pdprzek oraz
pisemne sprawozdanie z dziataloioSpoétki w tym okresie.

2. Sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanieadarz dziatalnéci Spotki po rozpatrzeniu
przez Rad Nadzorcz, podlegaj zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.

3. Zarad Spotki zobowdzany jest do niezwlocznego zawiadamiania Rady Nadepo
wszelkich nadzwyczajnych zmianach w finansowepiwrej sytuacji Spotki oraz o wszelkich

powaznych naruszeniach porozumijetérych Spoétka jest stran

ROZDZIAL VI.

Postanowienia kizowe.

§ 26.

1. Ogtoszenia i informacje wymagane prawem Spdéghaieszcza w MonitorzeaBowym i

Gospodarczym, jeli inne przepisy nie stanogvinaczej.
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2. Spoétka zobowizana jest udogpni¢ Akcjonariuszom najptniej 15 dni przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia roczne sprawoedaransowe Spoiki, sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnéci Spétki, oping wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawdedan
Rady Nadzorczej zawietgje wyniki oceny sprawozdania finansowego i sprawo=l
Zarzadu z dziatalnéci Spoétki. Wymienione dokumenty zostamdosgpnione

Akcjonariuszom poprzez ich wytenie do wgidu w siedzibie Spoiki.
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