PISMO PREZESA ZARZADU

SZANOWNI PANSTWO, AKCJONARIUSZE ,,ENERGOPOL-POLUDNIE” S.A.

Mamy za soba kolejny rok dziatalnosci Spétki. Tym razem jednak moge , po raz pierwszy od
dtuzszego czasu, z satysfakcja mowic¢ o wynikach.

Na taki rok czekalisSmy kilka lat. Pod wzgledem przychodow ze sprzedazy osiagneliSmy
poziom roku 2001, a pod wzglgdem rentownosci sprzedazy zblizyliSmy si¢ do wynikéw
uzyskiwanych w koncowych latach 90-tych, ktére to lata byly ostatnimi dobrymi przed
zblizajacymi si¢ kryzysem w budownictwie.

Moge wige stwierdzi¢, ze Spotka dobrze wykorzystala pierwsze symptomy ozywienia w

branzy.

Poczatek 2005 roku byt jeszcze cigzki dla naszej branzy: brak optacalnych zlecen, nieduza
liczba przetargbw w gminach i miastach ze wzgledu na nie zatwierdzone budzety,

przedtuzajacy si¢ okres zimowy, trwajacy praktycznie do kwietnia.

WykorzystaliSmy ten czas , pomimo tych trudnosci , bardzo efektywnie.

ZintensyfikowaliSmy windykacj¢ naleznosci, co znacznie poprawito ptynnos¢ finansowa w
firmie. KontynuowaliSmy restrukturyzacj¢ zatrudnienia 1 pozostatych kosztoéw, tak aby ich
poziom byt na tyle niski, zeby wzrosta konkurencyjnos¢ naszego dziatania.

Po dokladnej analizie srodkéw produkcji zweryfikowaliSmy ich stan , wymieniajac czg$¢
srodkéw na nowocze$niejsze 1 wydajniejsze lub dokonujac niezbednych wigkszych
remontéw pozostatych maszyn.

Duzy nacisk potozony zostal takze na intensywne poszukiwanie zlecen, co wymagato

przygotowania przez ten czas wielu powaznych ofert.

Zarzad zdecydowal takze, w celu wigksze] mozliwosci monitorowania biezacych kosztow
firmy 1 utatwienia zarzadzania firmy, wprowadzi¢ zintegrowany system zarzadzania, ktérego

pozytywne skutki powinniSmy odczu¢ juz w tym roku.

Wszystkie te dziatania zaczety przynosi¢ w Il potowie roku efekty.
Zdobylismy kilka znaczacych kontraktow, m.in. na roboty rozbiérkowe Cementowni Strzelce

Opolskie, a takze liczne makroniwelacje i roboty drogowe na Gérnym i Dolnym Slasku .



Pod wzgledem finansowym zamkngliSmy rok 2005 nieztym wynikiem. WypracowalisSmy
zysk netto w wysokosci 353 tys. zl, przy zysku na sprzedazy 3.267 tys. zt. 1 45.231 tys. zi.
przychodach ze sprzedazy.

Réznica pomigdzy zyskiem na sprzedazy a zyskiem netto wystapita w zwiazku z
koniecznos$cia utworzenia rezerw na trudne do $ciagnigcia naleznosci , m.in. z firm Mostostal

Zabrze SA oraz Prinz Holding SA.

Miniony rok powinien by¢ takze satysfakcjonujacy dla naszych akcjonariuszy, ktérych akcje

zwigkszyty wartos¢ z 3,29 zt na koniec grudnia 2004 do 6,8 zt na koniec grudnia 2005 r.

Spoétka nasza wchodzi w rok 2006 w dobrej kondycji finansowej i z duzym portfelem
zamoOwien.
Spore ozywienie w branzy budowlano — inwestycyjnej pozwala Zarzadowi optymistycznie

okresli¢ perspektywy dziatania w tym roku i w najblizszych latach.

Dzigki dotychczasowemu pelnemu zaangazowaniu pracownikOw naszej Spoétki 1 ich
wysokiemu profesjonalizmowi oraz korzystnej sytuacji na rynku zlecen Spoétka
Energopol - Potudnie SA ma duze szanse intensywnego rozwoju z korzyscia dla jej

akcjonariuszy.
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