Drodzy Akcjonariusze,

Z. przyjemnoscia oddaj¢ w Panstwa re¢ce raport roczny podsumowujacy dziatania
Energopolu-Potudnie w 2006 roku. Byt to dobry rok dla Spétki, czego potwierdzeniem
sa zarébwno osiagnigte wyniki finansowe, jak 1 wskazniki efektywnosci plasujace firmg

w czoléwce podmiotéw sektora budowlanego.

Jednym z podstawowych elementéw sukcesu Spotki w 2006 roku byta
konsekwentnie realizowana przez Zarzad strategia maksymalizacji efektywnoSci
wykorzystania kluczowych zasobéw — ludzi oraz sprz¢tu. Stalej kontroli poddawane sa
zarOwno koszty funkcjonowania spotki jak 1 koszty dotyczace realizowanych
projektéw. Zwiazane to jest z wyodrgbnieniem w ramach Energopolu-Potudnie
osrodkéw odpowiedzialnosci oraz przypisania im osOb odpowiedzialnych za ich
prawidlowe funkcjonowanie zgodnie z celami Spoiki. Efektem tych dzialan jest
migdzy innymi wysoka produktywnos¢ pracownikéw, ktora stata si¢ motorem
napgdowym naszego wzrostu. Waznym elementem wplywajacym na sytuacje
finansowa firmy byta tez Scisle przestrzegana polityka zarzadzania ryzykiem
handlowym, pozwalajaca utrzyma¢ na satysfakcjonujacym poziomie naleznosci

handlowe.

W dalszym ciggu duzy nacisk kladziemy na zwigkszenie zysku, popartego
pozytywnym cash flow. Wynika to z zalozen systemu zarzadzania ukierunkowanego
na wzrost wartosci dla akcjonariuszy. Chcemy zbudowac¢ przedsigbiorstwo, ktére
bedzie odporne na zjawiska koniunkturalne na rynku. WdrozyliSmy nowy system
monitorowania operacyjnego Spotki oparty o najlepsze wzorce, ktéry pozwala bardzo
szybko zidentyfikowa¢ najwazniejsze pojawiajace si¢ zagrozenia, tak aby mozna byto
szybko 1m przeciwdziala¢. Stanowi on integralng czgS$¢ systemu wczesnego
ostrzegania. Zmieniamy takze system zarzadzania projektami poczawszy od
przygotowania oferty cenowej do finalnego ich rozliczenia wraz z petna analiza
kontrolingowa oparta na odchyleniach. Ma to nam pomdéc w zwigkszeniu naszej
konkurencyjnosci 1 skutecznosci na rynku oraz dalszej poprawie efektywnosci

finansowej naszej dziatalnosci.



Poza realizacja strategii organicznego rozwoju Energopolu-Potudnie Zarzad Spétki
szukat w 2006 roku mozliwosci podjgcia innych dziatan zwigkszajacych wartos$¢ firmy
dla akcjonariuszy. Jednym z najwazniejszych bylo podpisanie w pazdzierniku listu
intencyjnego z J.W. Construction Holding S.A., zgodnie z ktérym Energopol miat sta¢
si¢ wilascicielem 100 % akcji J.W. Construction, a Pan J6zef Wojciechowski mial
obja¢ do 66 % akcji Energopolu.. Niestety planowana transakcja z wielu, niezaleznych
od Spotki, przyczyn nie doszia do skutku. Mimo zawirowan zwiazanych z ta operacja
akcje Energopolu-Potudnie zyskaty w 2006 roku ponad 770%, co dowodzi duzego

zaufania Akcjonariuszy do Spoéiki.

Nie chcac zawies¢ zaufania Akcjonariuszy Zarzad na poczatku 2007 roku przedstawit
strategi¢ dalszego rozwoju spoiki. JesteSmy przekonani, ze rynek budowlany w Polsce
jest bardzo perspektywiczny. W najblizszych latach chcemy wykorzysta¢ rosnacy
popyt na ustugi budowlane w sektorze przemystowym, coraz wigkszy naptyw srodkéw
unijnych (i wiazacy si¢ z nim wzrost liczby zlecen od samorzadéw) oraz rozwdj
budownictwa mieszkaniowego. By wzmocni¢ niektére obszary dziatalnosci nie
wykluczamy akwizycji firm specjalizujacych si¢ w drogownictwie i inzynierii wodno

— kanalizacyjnej oraz hydrotechnice.

Wchodzac w rok 2007 widzimy duze szanse na kontynuowanie naszego rozwoju.
Plany jakie czynimy, cele jakie sobie stawiamy, pozwalaja Smielej patrze¢ w
przysztos¢. Wiemy, ze wysokie oczekiwania wobec wszystkich spétek gietdowych, w

tym 1 naszej, zobowiazuja nas do tego, aby nie zawies¢ akcjonariuszy.

Zdajemy sobie sprawg¢ z probleméw, jakie stana przed nami w roku 2007.
Do najwazniejszych z nich naleza: rosnaca konkurencja, rosnace ceny materialow,
surowcOw oraz uslug podwykonawcOw, presja na ptace, a takze brak
wykwalifikowanych pracownikéw. Diametralnie zmienit si¢ w ostatnich latach
charakter ustug budowlanych, ktérych $wiadczenie jest uwarunkowane posiadaniem

wysokiej klasy sprzetu. W tym kierunku podaza takze Energopol-Potudnie. Uwazamy,



ze tylko dobrze wyposazony w sprzgt pracownik zdolny jest do wygenerowania
ponadprzecigtnej wartosci dodanej, a taki cel stawiamy sobie jako jeden z wiodacych

w roku 2007.

Na zakonczenie pragng podzigkowa¢ wszystkim Akcjonariuszom Spoétki, ktorzy
obdarzyli zaufaniem Zarzad Energopolu-Potudnie. Mam nadziej¢ ze rok 2007

bedziemy podsumowywac w podobnych nastrojach.
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