Raport w sprawie przestrzegania fadu korporacyjnegav ,Energopol-Potudnie” S.A.

l. Zarad ,Energopol-Potudnie” S.A. dwiadcza, ze do dnia 31.12.2007 roku nie
zanotowano zadnych narusze zasad fadu korporacyjnego praych w Spoice.
.Energopol-Potudnie” S.A. przestrzegat zasad CajmiGovernance zgodnie z wyklagmi
wytaczeniami przytymi przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki dniu 10
czerwca 2005 roku. Do kea 2007 roku Spotka nie stosowata zasad nr 14,2828
W zwiazku z wefciem wzycie, pocawszy od dnia 1 stycznia 2008 roku Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW, wprowadzonych na podstdayahwaty 12/1170/2007 Rady
Nadzorczej Gieldy Papierow Waftwowych z dnia 4 lipca 2007r., Zad
.Energopol-Potudnie” S.A. informujese Spotka stosuje nowe regulacje dobrych praktyk z
wytaczeniem:

e Zzdzialu Il zasady nr 1 pkt 2,4,5,6,7,11;

e Zzdzialulll zasady nr 11 2.
Szczegotowe wyfmienia dotyczce odstpstw od stosowanych zasad dobrych praktyk Spétka
przekazata do publicznej wiadodwd w Raporcie bigacym Nr 10/2008 z dnia 19 marca
2008r.

Il. Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjamszy ,Energopol-Potudnie” S.A.
sa uregulowane w Kodeksie Spétek Handlowych, Stat&gétki oraz Regulaminie Walnego
Zgromadzenia. Szczegotowe kompetencje Walnego Zaplaemia zostaty uregulowane w
§ 14 Statutu Spoiki.
Do statutowych kompetencji Walnego Zgromadzeniazaal
1. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Z@wz z dziatalnéci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Rady zNexrej z dziatalngei za
ubiegty rok obrotowy,
3. udzielenie Czlonkom organow Spotki absolutorium zk@nania przez nich
obowiazkow,
4. podziat zysku lub pokrycie straty,
5. ustalanie dnia dywidendy oraz terminu jej wyptaty,
6. decydowanie oiyciu kapitatu zapasowego i kapitatébw rezerwowych,
7. zmiana Statutu Spotki,
8. podwyzszanie lub obrianie kapitatu akcyjnego,
9. emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lulprawem pierwszestwa,
10.zbycie | wydzierawienie przedsbiorstwa lub jego zorganizowanej ¢Szi oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego
11. zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,
12.ustalanie zasad i wysosm wynagrodzé cztonkéw Rady Nadzorczej,
13. ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,
14.wszelkie postanowienia dotygz roszcze o naprawienie szkody wygdzonej przy
zawizywaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru,
15.1aczenie, podziat i przeksztatcenie Spoiki,
16.rozwiazanie i likwidacja Spéiki,
17.rozpatrywanie wszelkich wnioskéw zgtoszonych przatRNadzorcza, Zarad lub
akcjonariuszy.
Sposob podejmowania uchwat reguluje 8§ 13 Statuipiéra s¢ na regutach ustalonych w
kodeksie spoétek handlowych.



Wszystkie akcjesakcjami zwyktymi na okaziciela. Jedna akcja upawa do wykonywania
1 gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

. W 2007 roku naspity zmiany w skfadzie Zaedu.

W dniu 25 padziernika 2007 r. Rada Nadzorcza na swoim posiedzeayjcta rezygnagj z
funkcji Prezesa Zaarlu Pana Lecha Tomasza Tomkowskiego i powotata dmda Pana
Jacka Tabirka, powierzajc mu funkcg Prezesa Zasgzlu.

W dniu 21 listopada 2007r Rada Nadzorcza na swaisiepzeniu odwotata ze skladu
Zarzadu Spotki Pandw: Jana Mike — Wiceprezesa g@duzoraz Bogumita Marka —
Wiceprezesa Zasgu.

W dniu 9 czerwca 2008 roku Pan Marian Berglaezygnaag z funkcji Wiceprezesa
Zarzadu Spotki.

W 2007 r. ulegt zmianie sktad Rady Nadzorczej .
Do dnia 7 grudnia 2007 r. w sktad Rady Nadzoreag)odzili:
- Piotr Robak — Przewodnigzy
- Ryszard Matkowski - Wiceprzewodnigzy
- Agnieszka Lesiak
- Urszula Malinowska
- Roman Kobylhski
- Maciej Gnonski (do 2 marca 2007r — rezygnacja)
Artur Leszczyski
Od dnia 7 grudnia 2007 r. w sktad Rady Nadzorea#jodz:
Piotr Robak — Przewodnigzy
- Zbigniew Niesiolgdzki - Wiceprzewodnicgy
- Zofia Tupaj
- Lucjan Noras
Artur Leszczyski
W dniu 19 marca 2008 r. rezygnagj petnienia funkcji ztoyt Pan Artur Leszczyski,
a 20 marca 2008 r. Walne Zgromadzenie powotato aldyRNadzorczej PapnKatarzyre
Ziotek.

Organy ,Energopol-Potudnie” S.A. dziadapa podstawie Regulaminéw. Regulamin Rady
Nadzorczej jest uchwalany przez Walne Zgromadz@kigonariuszy natomiast uchwatv
sprawie tréci Regulaminu Zargdu podejmuje Rada Nadzorcza.

W Zarzdzie i Radzie Nadzorczej nie funkcjoadjomitety.

IV.  Kontrola wewrtrzna w spoice ma na celu zapewnienie terminowego i
doktadnego ujawniania faktow dotygzch wszystkich istotnych elementéw dziatdlcio
Spotki. Przyczynia si ona do uzyskania petnej wiedzy o sytuacji finansjowvynikach
operacyjnych, stanie nuku Spoétki, a take efektywnéci zarzadzania. Tym samym
umazliwia ujawnienie w sprawozdaniach finansowych rieteh i prawdziwych danych
odzwierciedlajcych aktuala sytuacg spoétki. Gtownymi celem kontroli wewtrznej jest
doprowadzenie danych wynikaych z ksig rachunkowych do zgodéo ze stanem
rzeczywistym, a tym samym zapewnienie re&tnowynikajacych z nich informacji
ekonomicznych.

Sprawozdania finansowea ssporadzane przez pracownikéw pionu finansowo —
ksiggowego. Nadzér nad przygotowaniem sprawaziilaansowych natey do Wiceprezesa
ds. Finans6w i Strategii. Sprawozdania finansowdlggap badaniu przez niezaleego



biegtego rewidenta. Rada Nadzorcza Spétki dokonoggocznej oceny sprawoztla
finansowych w zakresie przewidzianym przepisamipara



