Szanowni Akcjonariusze,

Oddaje w Panstwa rece raport roczny podsumowujgcy
efekty dziatan spotki ,Energopol — Potudnie” S.A. w roku 2007.

Rok 2007 nie byt okresem pomysinym dla Spdtki. Pomimo
dodatniego wyniku osiggnietego z catoksztattu prowadzonej
dziatalnosci, strata na dziatalnosci operacyjnej obrazuje skale
problemdw, z jakimi Spdtce przyszto sie zmierzyc.

Z powodu przesuniecia rozpoczecia oraz wydtuzenia
okresu realizacji kilku znaczgcych wartosciowo kontraktdw przy
jednoczesnej niemoznosci pozyskania zaktadanego na rok 2007
portfela zamdwien a w zwigzku z tym ponadplanowego
wzrostu kosztéw zwigzanych ze zwiekszeniem zatrudnienia,
Spdtka zanotowata strate na poziomie dziatalnosci
operacyjnej. Dodatkowo kontrakty realizowane byty przy
wyzszym niz pierwotnie zaktadano koszcie ustug obcych.

Pomimo iz wynik roku 2007 jest daleki od
zadowalajgcego, wspomniec nalezy o tych dziataniach,
ktorych implementacja oraz obserwowane juz efekty dobrze
rokujg na przysztos¢. Sg to m.in.:

- wejscie Spotki w nowe obszary dziatalnos$ci operacyjne;j fj.
realizacje projektéw wodociggowych i kanalizacyjnych.
Poszukiwania nowych obszardw wymusit brak projektow w
dotychczasowej podstawowej sferze dziatalnosci Spdtki zn. na
rynku robdt ziemnych. Efektem podjetych dziatan bedzie
uzyskanie nie mniej niz potowy przychoddow spodtki w roku 2008 z
realizacji takich wtasnie projektéw.

- praca organiczna nad poprawq efektywnosci Spotki,
realizowana m.in. poprzez statg kontrole kosztéw
funkcjonowania Spdtki oraz realizowanych projektéw. Odbywa
sie to poprzez wyodrebnienie osrodkdéw odpowiedzialnosci oraz
przypisanie oséb odpowiedzialnych za ich prawidtowe
funkcjonowanie zgodnie z celami Spotki. Efektywnosci tych
dziatan w roku 2008 poswiecona bedzie duza uwaga Zarzgdu.



Naczelnym celem dziatania Spdtki jest i pozostaje
maksymalizacja jej wartosci. Planem dziatania w tym zakresie w
roku 2008 bedzie maksymalizacja efektywnosci wykorzystania
zasobow Spoétki — ludzi i sprzetu w celu osiggniecia wyzszej niz
dotychczas produktywnosci zasobdw. Aby ten plan zrealizowad
wprowadzono nowy system monitorowania operacyjnego
Spotki, ktéry pozwala na szybkie identyfikowanie
najpowazniejszych zagrozen w taki sposdéb, aby mozna byto
skutecznie im przeciwdziatac¢. Zapoczgtkowano zmiany w
systemie zarzqgdzania realizowanymi projektami poczgwszy od
przygotowania oferty az do finalnego rozliczenia i oceny
zrealizowanego kontraktu. Dziatania te bedq przez Zarzgd
kontynuowane w roku 2008 a ich celem jest zwiekszenie
konkurencyjnosci i skutecznosci dziatan oraz poprawa
efektywnosci finansowej dziatalnosci Spotki. Wprowadzono
rowniez nowe zasady strategii zarzgdzania ryzykiem
handlowym, co pozwolito utrzymac na satysfakcjonujgcym
poziomie naleznosci handlowe. Przyjete zatozenia bedg
konsekwentnie przestrzegane réwniez w roku 2008.

Poza realizacjqg strategii organicznego rozwoju, Zarzgd
Spotki poszukiwat w roku 2007 mozliwosci akwizycyjnych dla
Spotki. Te dziatania bedqg kontynuowane réwniez w roku 2008,
gdzie koncentrowac sie bedziemy na doprowadzeniu do
akwizycji podmiotéw dziatajgcych w branzach
uzupetniajgcych dotychczasowy profil Spotki 1j. drogownictwie,
budownictwie inzynieryjnym i hydrotechnicznym. Srodki na ten
cel pochodzqg z przeprowadzonej w roku 2007 emisji i w dalszym
ciggu sg w dyspozycji Spotki.

Rok 2008 jest postrzegany przez nas jako rok przetomowy
dla ,Energopolu - Potudnie” S.A. Nie tylko chcemy zwiekszy¢
przychody Spdtki oraz osiggngc dodatni wynik zardbwno na
poziomie operacyjnym jak i na poziomie catoksztattu
dziatalnosci ale tez przemodelowac portfel zZiecen.
Dominowac¢ w nim majg kontrakty o duzej wartosci,
redlizowane w cyklach wieloletnich i pozwalajgce na
planowanie przychoddw o okresach dtuzszych niz okres
jednego roku. Zamierzamy kontynuowac prace nad
zbudowaniem przedsiebiorstwa dziatajgcego w wielu
obszarach zwigzanych z budownictwem, zdecydowanie
bardziej odpornego na zjawiska koniunktury monobranzowe;j.



Zdajemy sobie sprawe z wyzwan, z ktérymi przyjdzie nam sie
zmierzy¢ w roku 2008. Do najwazniejszych zaliczamy
spowolnienie tfempa wzrostu gospodarczego w Polsce, siing
konkurencje, rosngce ceny materiatdw i surowcdw, presje na
podwyzki ptac oraz coraz bardziej dotkliwy brak
specjalistycznej, wykwalifikowanej i doSwiadczonej kadry
inzynieryjnej.

Przeciwstawiac bedziemy tym zjawiskom nasze zaangazowanie
i doswiadczenie zawodowe, determinacje we wprowadzaniu
rozwigzan poprawiajgcych funkcjonowanie Spotki oraz
dziatania zmierzajgce do jak najbardziej efektywnego
wykorzystania potencjatu ,Energopolu — Potudnie” S.A., co
przetozy sie na wzrost wartosci Spotki.

Konczqgc pragne podziekowac Akcjonariuszom za zaufanie,
ktdrym obdarzyli obecny Zarzqd i wyrazi¢ przekonanie, ze
efekty dziatalnosci Spotki w roku 2008 pozwolg z wiekszym niz
dzi§ optymizmmem patrze¢ na przysztosc inwestycji w akcje spofki
.Energopol - Potudnie” S.A.

Z wyrazami szacunku

Jacek Tazbirek

Prezes Zarzqgdu ,Energopol — Potudnie” S.A.



