Raport w sprawie przestrzegania fadu korporacyjnego w ,,Energopol-Poludnie” S.A.

L Zarzad ,.Energopol-Potudnie” S.A. o$wiadcza, ze do dnia 31.12.2007 roku nie
zanotowano zadnych naruszen zasad tadu korporacyjnego przyjetych w  Spoice.
,Energopol-Potudnie” S.A. przestrzegal zasad Corporate Governance zgodnie z wyktadnia i
wylaczeniami przyjetymi przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki w dniu 10
czerwca 2005 roku. Do konca 2007 roku Spétka nie stosowata zasad nr 14,20,28,43.
W zwiazku z wejsciem w zycie, poczawszy od dnia 1 stycznia 2008 roku Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW, wprowadzonych na podstawie Uchwaty 12/1170/2007 Rady
Nadzorczej Gietdy Papierow WartoSciowych z dnia 4 lipca 2007r., Zarzad
,Energopol-Potudnie” S.A. informuje, ze Spétka stosuje nowe regulacje dobrych praktyk z
wylaczeniem:

e 7z dziatu Il zasady nr 1 pkt 2,4,5,6,7,11;

e 7z dziatu Il zasady nr 11 2.
Szczegbétowe wyjasnienia dotyczace odstgpstw od stosowanych zasad dobrych praktyk Spétka
przekazata do publicznej wiadomosci w Raporcie biezacym Nr 10/2008 z dnia 19 marca
2008r.

IL. Zasady dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,,Energopol-Potudnie” S.A.
sq uregulowane w Kodeksie Spotek Handlowych, Statucie Spoétki oraz Regulaminie Walnego
Zgromadzenia. Szczegélowe kompetencje Walnego Zgromadzenia zostaty uregulowane w
§ 14 Statutu Spotki.
Do statutowych kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

1. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci za
ubiegty rok obrotowy,
udzielenie Czilonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,
4. podziat zysku lub pokrycie straty,
5. ustalanie dnia dywidendy oraz terminu jej wyplaty,
6. decydowanie o uzyciu kapitatu zapasowego 1 kapitatow rezerwowych,
7. zmiana Statutu Spoiki,
8
9
1

b

. podwyzszanie lub obnizanie kapitatu akcyjnego,
. emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,
0. zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowane] czgS$ci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
11. zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,
12. ustalanie zasad i wysokos$ci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,
13. ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,
14. wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
15. taczenie, podziat i przeksztatcenie Spoitki,
16. rozwiazanie 1 likwidacja Spotki,
17. rozpatrywanie wszelkich wnioskéw zgloszonych prze Rad¢ Nadzorcza, Zarzad lub
akcjonariuszy.
Spos6b podejmowania uchwat reguluje § 13 Statutu i opiera si¢ na regutach ustalonych w
kodeksie spotek handlowych.



Wszystkie akcje sa akcjami zwyktymi na okaziciela. Jedna akcja upowaznia do wykonywania
1 gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

III. W 2007 roku nastapity zmiany w sktadzie Zarzadu.

W dniu 25 pazdziernika 2007 r. Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu przyj¢la rezygnacjg z
funkcji Prezesa Zarzadu Pana Lecha Tomasza Tomkowskiego i powotata do Zarzadu Pana
Jacka Tazbirka, powierzajac mu funkcj¢ Prezesa Zarzadu.

W dniu 21 listopada 2007r Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu odwotata ze sktadu
Zarzadu Spotki Panéw: Jana Mike — Wiceprezesa Zarzadu oraz Bogumita Marka —
Wiceprezesa Zarzadu.

W 2007 r. ulegt zmianie sktad Rady Nadzorczej .
Do dnia 7 grudnia 2007 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
- Piotr Robak — Przewodniczacy
- Ryszard Matkowski - Wiceprzewodniczacy
- Agnieszka Lesiak
- Urszula Malinowska
- Roman Kobylinski
- Maciej Gnoinski (do 2 marca 2007t — rezygnacja)
Artur Leszczynski
Od dnia 7 grudnia 2007 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodza:
- Piotr Robak — Przewodniczacy
- Zbigniew Niesiobegdzki - Wiceprzewodniczacy
- Zofia Tupaj
- Lucjan Noras
- Artur Leszczynski
W dniu 19 marca 2008 r. rezygnacj¢ z petnienia funkcji ztozyt Pan Artur Leszczynski,
a 20 marca 2008 r. Walne Zgromadzenie powotato do Rady Nadzorczej Pania Katarzyneg
Ziotek.

Organy ,.Energopol-Potudnie” S.A. dzialaja na podstawie Regulaminéw. Regulamin Rady
Nadzorczej jest uchwalany przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy natomiast uchwatg w
sprawie tresci Regulaminu Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza.

W Zarzadzie i Radzie Nadzorczej nie funkcjonuja komitety.

IV.  Kontrola wewngtrzna w spélce ma na celu zapewnienie terminowego i
doktadnego ujawniania faktéw dotyczacych wszystkich istotnych elementéw dziatalnosci
Spotki. Przyczynia si¢ ona do uzyskania peilnej wiedzy o sytuacji finansowej, wynikach
operacyjnych, stanie majatku Spéiki, a takze efektywnosci zarzadzania. Tym samym
umozliwia ujawnienie w sprawozdaniach finansowych rzetelnych i prawdziwych danych
odzwierciedlajacych aktualng sytuacj¢ spotki. Gioéwnymi celem kontroli wewngtrznej jest
doprowadzenie danych wynikajacych z ksiag rachunkowych do zgodnosci ze stanem
rzeczywistym, a tym samym zapewnienie realnosci wynikajacych z nich informacji
ekonomicznych.

Sprawozdania finansowe sa sporzadzane przez pracownikéw pionu finansowo —
ksiggowego. Nadzor nad przygotowaniem sprawozdan finansowych nalezy do Wiceprezesa
ds. FinansOw 1 Strategii. Sprawozdania finansowe podlegaja badaniu przez niezaleznego
bieglego rewidenta. Rada Nadzorcza Spétki dokonuje corocznej oceny sprawozdan
finansowych w zakresie przewidzianym przepisami prawa.



