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Roczne Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
Centrum Nowoczesnych Technologii S.A.

za lata 201912020

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz spotkach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz.2080) (,,Ustawa”)

Warszawa, 15 kwietnia 2021r.



Obowiazujaca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej Centrum
Nowoczesnych Technologii S.A. (,,Polityka”) zostala zatwierdzona w dniu 09 czerwca 2020 r. Uchwalg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Centrum Nowoczesnych Technologii S.A.(CNT S.A.).

Obowiazujaca wersja Polityki jest dostgpna na stronie internetowej CNT S.A. w zakladce ,,O Spoétce”
https://ir.cntsa.pl/walne-zgromadzenie-akcjonariuszy.

Zgodnie z §8 wust. 1 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajace przeglad wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym
wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych
w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej jest poddawane ocenie przez bieglego
rewidenta.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217). Rada Nadzorcza sporzadza po raz pierwszy
sprawozdanie o wynagrodzeniach tacznie za lata 2019 i 2020.

1 Skladniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w latach 2019 - 2020
1.1 Zarzad

W latach 2019-2020 wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu CNT S.A. sktadato si¢ z nastgpujacych elementow:
a. wynagrodzenia pieni¢znego stalego, opartego o powotanie na funkcj¢ Prezesa Zarzadu lub Cztonka
Zarzadu CNT S.A.,
b. wynagrodzenia pieni¢znego zmiennego (nagroda roczna za osiaggnicty wynik finansowy w poprzednim
roku obrotowym),
c. $wiadczen niepieni¢znych: - prawo do korzystania z optacanego przez Spotke mieszkania, prawo do
korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) - karta multisport.

1.2 Rada Nadzorcza

W latach 2019-2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej CNT S.A. skitadato si¢ z wynagrodzenia
pienigznego stalego, opartego o powotanie na funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Czlonka Rady
Nadzorczej CNT S.A.

2 Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia

2.1 Zarzad
Wynagrodzenie pobierane w CNT S.A. w 2019 r.

Wynagrodzenie pobierane

Wynagrodzenie . . Wyna!'em
.. Wynagrodzenie . mieszkania przez
pieniezne ztytutu . 7. Benefity )’ . . :
lania pieniezne dodatkowe spotke (Swiadczenie
powo nieodptatne)
Jacek Tazbirek-Prezes Zarzadu | 360 000,00 500.000,00 750,00 26 160,00 886 691,00
Razem 360 000,00 500.000,00 750,00 26 160,00 886 691,00




Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie mie::z:::aemrzez Razem
pieniezne z tytutu pieniezne Benefity . , . P )
s spotke (Swiadczenie
powotania dodatkowe e
Jacek Tazbirek-Prezes Zarzadu | 40,60% 56,38 % 0,08 % 2,94 % 100 %
Razem 40,60% 56,38 % 0,08 % 2,94 % 100 %

Podstawa do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki jest kazdorazowo stosunek prawny
taczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie trzech
stosunkoéw prawnych:
a. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;
b. umowy o zarzadzanie Spotka (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas sprawowania funkcji
Czlonka Zarzadu;
c. powotania do pelienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu

Warunki nawigzywania, rozwiazywania i szczegoty danego stosunku prawnego taczacego Cztonka Zarzadu ze
Spotka wchodza w zakres kompetencji Rady Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie Zarzadu CNT S.A. w 2019 r. sktadato si¢ w 40,60% z wynagrodzenia pieni¢znego z tytutu
umowy o prace z dnia 26 pazdziernika 2007 r.( z p6zn. zm.), ktorego wysokos¢ zostata okreslona na 30.000,00
PLN. Zgodnie z Uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 27 sierpnia 2019 r., Prezes Zarzadu otrzymat nagrode roczna
za wynik osiggniety w roku 2018 w wysokosci 500 000,00 PLN.

Podstawg do wyplaty nagrody rocznej stanowita Uchwata nr 1 Rady Nadzorczej CNT S.A. z 27.08.2019 .
Wynagrodzenie pieni¢zne zmienne stanowito 56,38% cato$ci wynagrodzenia Zarzadu w 2019 r. Wynagrodzenie
uzupetnialy §wiadczenia pozaptacowe, ktore stanowily marginalny, 3,02% udzial w wynagrodzeniach.

Wynagrodzenie pobierane w CNT S.A. w 2020 r.

Wynagrodzenie pobierane

Wynagrodzenie Wynagrodzenie m'eZVIZ::J:mr e Razem
pieniezne z tytutu pieniezne Benefity ,' £ ) ' prz z. £
owotania dodatkowe spétke (Swiadczenie
P nieodptatne)
Jacek Tazbirek-Prezes
Zarzadu 360 000,00 500 000,00 125,00 25 136,46 885 261,46
Razem 360 000,00 500 000,00 125,00 25 136,46 885 261,46

Proporcje poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia

Wynajem
mieszkania przez Razem
spotke (Swiadczenie
nieodptatne)

Wynagrodzenie Wynagrodzenie

pieniezne z tytutu pieniezne Benefity
powotania dodatkowe

Jacek Tazbirek-Prezes
Zarzadu 40,67% 56,48% 0,01% 2,84 % 100 %
Razem 40,67% 56,48% 0,01% 2,84 % 100 %

Wynagrodzenie Zarzadu CNT S.A. w 2020 r. sktadato si¢ w 40,67% z wynagrodzenia pieni¢znego z tytutu
umowy o prace z dnia 26 pazdziernika 2007 r. (z p6zn. zm.), ktorego wysoko$¢ zostata okreslona na 30.000,00
PLN. Zgodnie z Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 24 czerwca 2020 r., Prezes Zarzadu otrzymat nagrode roczng
za wynik osiggniety w 2019 r., w wysokosci 500 000,00 PLN.



Wynagrodzenie pieni¢zne zmienne stanowito 56 48%% cato$ci wynagrodzenia Zarzadu w 2020 r.
Wynagrodzenie uzupetnialy $§wiadczenia pozaplacowe, ktore stanowily marginalny, 2,84% udzial w
wynagrodzeniach.

2.2 Rada Nadzorcza
Wynagrodzenie pobierane w CNT S.A. w 2019 r.
Wynagrodzenie pobierane

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

Rada Nadzorcza pieniezne z tytu’fu e Gl i e
powotania
Ewa Danis - Przewodniczaca RN 39 600,00 0,00 39 600,00
Adam Swietlicki vel. Wegorek - Czlonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Katarzyna Kozinska - Cztonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Robert Sotek - Czlonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Waldemar Dgbrowski - Cztonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Razem 183600,00 0,00 183 600,00

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej CNT S.A. w 2019 r. bylo wynagrodzenie pienigzne

z tytulu powotania. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest Uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia CNT
S.A. z dnia 22 maja 2013 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej. Cztonkowie
Rady Nadzorczej nie pobierali w 2019 r., zmiennych skladnikéw wynagrodzenia oraz premii i innych
$wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg zwrot kosztow podrdzy z miejsca zamieszkania do miejsca, w ktorym
odbywac si¢ beda posiedzenia Rady.

Proporcje poszczegodlnych sktadnikow wynagrodzenia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza pieniezne z tytutu pieniezne
powotania dodatkowe
Ewa Danis - Przewodniczaca RN 100% 0,00 100%
Adam Swietlicki vel. Wegorek - Cztonek RN 100% 0,00 100%
Katarzyna Kozinska - Czlonek RN 100% 0,00 100%
Robert Sotek - Cztonek RN 100% 0,00 100%
Waldemar Dabrowski - Czlonek RN 100% 0,00 100%
Razem 100% 0,00 100%

Wynagrodzenie pobierane w CNT S.A. w 2020 r.

Wynagrodzenie pobierane

Wynagrodzenie Wynagrodzenie

Rada Nadzorcza pieniezne z tytutu pieniezne

powotania dodatkowe
Ewa Danis - Przewodniczaca RN 39 600,00 0,00 39 600,00
Adam Swietlicki vel. Wegorek - Czlonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Katarzyna Kozinska - Cztonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Robert Sotek - Cztonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Waldemar Dgbrowski - Cztonek RN 36 000,00 0,00 36 000,00
Razem 183 600,00 0,00 183 600,00




Proporcje poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia

Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza pieniezne z tytutu pieniezne
powotania dodatkowe
Ewa Danis - Przewodniczaca RN 100% 0,00 100%
Adam Swietlicki vel. Wegorek - Czlonek RN 100% 0,00 100%
Katarzyna Kozinska - Cztonek RN 100% 0,00 100%
Robert Sotek - Cztonek RN 100% 0,00 100%
Waldemar Dabrowski - Cztonek RN 100% 0,00 100%
Razem 100% 0,00 100%

Podstawowym sktadnikiem wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej CNT S.A. w 2020 r. byto
wynagrodzenie pieni¢zne z tytulu powotania.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia CNT S.A. z dnia 22
maja 2013 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady
Nadzorczej w 2020 r., nie pobierali zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz premii i innych $wiadczen
pieni¢znych i niepieni¢znych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg zwrot kosztow podrdzy z miejsca zamieszkania do miejsca, w ktorym
odbywac si¢ beda posiedzenia Rady.

3 Zgodnos$¢ wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Rady Nadzorczej z przyjeta polityka wynagrodzen oraz
jego wplyw na osigganie dlugoterminowych wynikéw spotki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w CNT S.A. od dnia 23 wrzesnia 2020 r.
Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej CNT S.A. spetnia wymogi
przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez realizacj¢ wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu CNT S.A. bedzie przyczynia¢ si¢ do osiagni¢cia dlugoterminowych
wynikow Spotki dzigki ustanowieniu przez Rade Nadzorcza celéw zarzadczych w obszarze finansowym
i niefinansowym, ktérych realizacja bedzie skutkowac przyznaniem nagrody roczne;.

4 Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw
Do dnia przyjecia Polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej w Centrum Nowoczesnych Technologii
S.A. nie byly stosowane kryteria dotyczace wynikow.

5 Informacja o zmianie, w ujeciu roczmym, wynagrodzenia, wynikéw CNT S.A. oraz S$redniego
wynagrodzenia pracownikow Spolki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

5.1 Srednie wynagrodzenie pracownika CNT S.A. w latach obrotowych 2019 - 2020

W $rednim wynagrodzeniu pracownikow ujeto:

wynagrodzenia zasadnicze, nagrody z zysku, jubileuszowe odprawy, benefity (karta multisport), Swiadczenia
nieodptatne w postaci wynajecia przez Spotke mieszkania dla pracownika, ryczatty za uzytkowanie samochodu
shuzbowego prze pracownika dla celow stuzbowych, dodatki za roztake).

Srednie wynagrodzenie pracownika CNT S.A. w latach obrotowych 2019 - 2020
Zmiana Dynamika

+) wzrost,
(-) spadek

Wyszczegolnienie

Srednie roczne wynagrodzenie pracownika

CNT S.A 141 140,00 152 973,00 11 833,00 8,38%
Srednie miesi¢czne wynagrodzenie pracownika

CNT S.A. 11 762,00 12 747,00 985,00 8,37%




5.2 Skonsolidowane przychody oraz zysk operacyjny CNT S.A. w latach obrotowych 2018/2019 oraz

2019/2020

Skonsolidowane przychody oraz zysk operacyjny CNT S.A. w latach obrotowych 2018/2019 w tys. PLN

Wyszczegolnienie

Zmiana
+) wzrost,

Dynamika

Skonsolidowane przychody CNT S.A.

1393 910,00

1 108 463,00

(-) spadek
(-) 285 447,00

(-) 20,48%

Zysk na dziatalno$ci operacyjnej CNT S.A.

51 245,00

40 103,00

(-) 11 142,00

) 21,74%

Skonsolidowane przychody oraz zysk operacyjny CNT S.A. w latach obrotowych 2019/2020 w tys. PLN

Wyszczegélnienie

Zmiana
+) wzrost,

Dynamika

Skonsolidowane przychody CNT S.A.

1 108 463,00

324 915,00

(-) spadek
(-) 783 548,00

(-) 70,69%

Zysk na dziatalno$ci operacyjnej CNT S.A.

40 103,00

52 670,00

(+) 10 567,00

(+) 26,35%

5.3 Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu CNT S.A. w latach 2019 - 2020

Wyszczegdlnienie

Zmiana
+) wzrost,
(-) spadek

Dynamika

Wynagrodzenie roczne Prezes Zarzadu —Jacek
Tazbirek

886 691,00

885 261,46

(1)1 429,54

(-)0,16%

w tym: wynagrodzenie pieni¢zne

860 000,00

860 000,00

0,00

0,00%

5.4 W ujeciu rocznym wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej CNT S.A. w latach 2019 - 2020

pozostawalo bez zmian.

6 Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowej CNT S.A

6.1

Prezes Zarzadu — Jacek Tazbirek — nie pobieral wynagrodzenia od podmiotéow nalezacych do Grupy
Kapitalowej CNT S.A. S.A. w2019 r.,i w 2020 r.

6.1.1

Prezes Zarzadu — Jacek Tazbirek — jest wspdlnikiem spotki cywilnej Sedno s.c. Tazbirek H.J. z siedziba w

Motyczy, woj. lubelskie.

Spotka Sedno s.c. Tazbirek H. J. pobierata w latach 2019 - 2020 wynagrodzenie z tytutu §wiadczonych ushug
dla jednego podmiotu wchodzacego w sktad Grupy Kapitatowej CNT S.A.

6.1.2

Wysokos$¢ wynagrodzenia Sedno s.c. Tazbirek H.J. od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowej

CNT S.A. w2019 r.:

Spolka zalezna Kwota netto VAT \ Kwota brutto
Centrum Nowoczesnych Technologii Spétka
Akcyjna Spotka Komandytowa 441 460,00 101 535,80 542 995,80
Razem 441 460,00 101 535,80 542 995,80




6.1.3

Wysoko$¢ wynagrodzenia Sedno s.c. Tazbirek H. J. od podmiotéow nalezacych do Grupy Kapitalowej
CNT S.A. w2020 r.:

Spoélka zalezna Kwota netto VAT \ Kwota brutto
Centrum Nowoczesnych Technologii Spotka
Akcyjna Spotka Komandytowa 904 915,76 208 130,62 1113 046,38
Razem 904 915,76 208 130,62 1113 046,38

6.2 Rada Nadzorcza

W latach 2019-2020 tylko jeden Czlonek Rady Nadzorczej pobierat wynagrodzenie od podmiotow nalezgcych
do Grupy Kapitatowej CNT S.A. tj. od spotki GetEntra Sp. z 0.0. w wysokosci 1.500,00 PLN brutto miesiecznie,
odpowiednio w tgcznej kwocie 18.000,00 PLN brutto w roku 2019 i w tgcznej kwocie 18.000,00 PLN w roku
2020.

7 Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéow finansowych oraz gléwne warunki
wykonania praw z tych instrumentow, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany
—nie dotyczy

8 Informacja na temat Kkorzystania z mozliwosci zZadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia

CNT S.A. nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani mozliwosci zadania
ich zwrotu.

9 Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedza Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum Nowoczesnych Technologii S.A.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej

Przewodniczgca: Ewa Danis ... CEBSERERETT T
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